
等級 職位 退職金規定

各者の賃金について、面談交渉により作成された別紙労働契約書を基準に、人事評価や経営状況を鑑み、決定す

るものとする。

毎年、前年末に評価表を自己・及び上⾧がチェックし、評価によって職員に面談時労働契約書を提示。合意の上

決定する。

給与・退職金等については、勤務年数・会社貢献度及評価・役職等により増減することがある。

令和7年度～　　賃金規定（キャリアパス要件）                株式会社　匠のケア

1

・情報共有・理念に基づいたケア

全般の提供

・行事の企画

・緊急時対応の習得

・スキルアップへの努力

・経験1年～

介護福祉士
介護職員初任者研修

介護職員実務者研修

正社員1等級

155.000円～

求められる能力
・管理者としてのス

キル

・指導分析力

・運営能力

・管理企画力

・施設⾧への補佐力

・部下の育成能力

・他機関への営業能

力

・上⾧の補佐的能力

・課⾧としてのリー

ダーシップ

5

6

・課⾧の補佐的業務

・苦情処理・身体拘束・虐待防止

等担当責任者

・キャリアアップ担当

・経験１０年～

社会福祉士

介護支援専門員

介護福祉士

正社員6等級

200.000円～

管理者手当

10.000円～

職責・職務内容 任用要件 賃金体系

施

設

⾧

（

部

⾧

級
）

・事業所すべての管理（統括）・

管理責任

・人事の担当、全職員の労務管理

・事業全般（模範的対応）の指導

パートタイ

マー

時給930円～

・介護の基本技術

・接遇マナー

・コミュニケーショ

ン能力

・社会性の習得

・S級職員の業務管理・指導

・家族への信頼構築

・担当ケアマネージャーへの信頼

関係構築

・地域との連携

・介護職員への指導（ケア全般）

・各設備の管理・点検・指導

・各種マニュアルの整備・管理

・介護全般の指導能

力

・介護保険の理解

・文章作成や企画発

案力

・介護職員への指導

力

・介護の基本技術

・接遇マナー

・コミュニケーショ

ン能力

・社会性の習得

課

⾧

・施設⾧の補佐的業務

・各職員への模範指導・研修計画

・安定利用者数の確保取り組み

・ケアマネへの連絡・報告・連携

業務の責任者

・介護保険の給付管理業務

介

護

職

員

・実務に基づく基礎知識の習得

・介護職員の指示の元、定期的、

補助 的業務の遂行

パ
ー

ト

タ

イ

マ
ー

・介護現場の模範的

環境作り

・主任としてのリー

ダーシップ力

・S級介護職員を超え

た能力

正社員5等級

200.000円～

役職手当

9.000円～

正社員4等級

190.000円～

役職手当

8.000円～

正社員3等級

180.000円～

役職手当

5.000円～

正社員2等級

170.000円～

・経験１０年～

社会福祉士

介護支援専門員

介護福祉士

・経験9年～

社会福祉士

介護支援専門員

介護福祉士
介護職員実務者研修

・経験8年～

社会福祉士

介護支援専門員

介護福祉士
介護職員実務者研修

・経験5年～

介護支援専門員

介護福祉士
介護職員初任者研修

介護職員実務者研修

・経験1年～

介護福祉士
介護職員初任者研修

介護職員実務者研修

2

3

4
係

⾧

主

任

S

級

介

護

職

員

・月9.000円

・月8.000円

・月2000円

・月5.000円

・月10.000円


